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เอกสารหมายเลข ๒
แบบสรุปข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณา
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (ตำแหน่งผู้บริหาร)
ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง ๗ (นักบริหารงานการคลัง  ๗)
สังกัดเทศบาลตำบลทะเลน้อย  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
---------------------------------
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง.................................................... ระดับ................................
ชื่อผู้สมัคร....................................................อายุ............ปี.......เดือน ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................
ระดับ.............เทศบาล..................................จังหวัด......................................................................................................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑. เงินเดือนปัจจุบัน ( ๑ เมษายน ๒๕๕4) 
    (๒๐คะแนน)
	....................................บาท
	

	๒. วุฒิการศึกษา  (ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ   
    ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  
    ตำแหน่งที่สมัคร) (๒๐ คะแนน)
	วุฒิการศึกษา..................................................................
	

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
	
	

	   ๓.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน
	ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓
	

	          (๑๔ คะแนน)
	รวม...............ปี........เดือน........วัน
	

	   ๓.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน
	ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓
	

	           (๖ คะแนน)
	รวม...............ปี........เดือน........วัน
	

	๔. อายุราชการ  (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง)
	ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓
	

	           (๒๐ คะแนน)
	รวม...............ปี........เดือน........วัน
	

	๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี  (วินัย)
	๕.๑ ภาคทัณฑ์...................ครั้ง
	

	           (๑๐ คะแนน)
	๕.๒ ตัดเงินเดือน...............ครั้ง
	

	
	๕.๓ ลดขั้นเงินเดือน..........ครั้ง
	

	๖. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี
	   ๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕50…………บาท
	

	           (๑๐ คะแนน)
	         ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…………..ขั้น
	

	
	   ๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕1…………บาท
	

	
	         ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…………..ขั้น
	

	
	   ๖.๓ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕2…………บาท
	

	
	         ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…………..ขั้น
	

	
	   ๖.๔ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕3…………บาท
	

	
	         ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…………..ขั้น
	

	
	   ๖.๕ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕4…………บาท
	

	
	         ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…………..ขั้น
	

	
	รวมคะแนน
	


ขอรับรองว่าถูกต้อง





ลงชื่อ............................................เจ้าของประวัติ(ผู้สมัคร)






      (.............................................)
หมายเหตุ  ๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องกำหนดส่งพร้อมใบสมัคร

   ๒. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงาน-

                   ส่วนท้องถิ่น/ก.พ.๗ ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว

เอกสารหมายเลข ๔
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ตำแหน่งผู้อำนวยการการคลัง ๗ (นักบริหารงานการคลัง ๗)
-----------------------------------
	ผลงาน
	เมื่อดำรตำแหน่ง/ช่วยเวลาที่ดำเนินการ
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดหาร
	ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ

	๑. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป  ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้
	
	
	

	๒.

	
	
	

	๓.
ฯลฯ
	
	
	








(ลงชื่อ)..........................................






        (......................................)






ตำแหน่ง.......................................






วันที่..............................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)..........................................






         (......................................)






ตำแหน่ง.......................................






วันที่..............................................
หมายเหตุ  ผลงานที่เสนอเป็นผลการปฏิบัติงานประจำปี ย้อนหลังไม่เกิน  ๒  ปี  และความเห็นผู้บังคับบัญชา

    ให้ไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือก









